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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง ( Quasi Experimental Research) ท่ีมีแบบแผนการวัด

กอน-หลังการทดลองแบบกลุมเดียว (One Group Pretest – Posttest Design)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1.  ข้ันตอนการวิจัย 

1.1 การศึกษาจากเอกสาร     

ผูวิจัยศึกษาเอกสารเพื่อรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยนำ

ความรูท่ีไดจากการศึกษาไปใชเปนขอมูลในการกำหนดกรอบและทิศทางในการดำเนินการวิจัย อีกท้ังใชเปน

หลักในการประกอบการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัย 

1.2 การศึกษาความตองการในการฝกอบรมทางไกล 

จุดมุงหมายของการสำรวจความตองการ  คือ เพื่อสอบถามความคิดเห็นบุคลากรที่เกี่ยวกับ    

การจัดอบรมเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21กลุมตัวอยางคือ  บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีเปน

สนามสอบของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในเขตจังหวัดภาคกลางท่ีมารับการอบรมบริการสังคมเรื่อง  

การวิจัยเชิงประเมินที่สำนักทะเบียนและวัดผลจัดข้ึน ไดแก กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี  และ

สมุทรปราการ  จำนวน 64 คน  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสำรวจความตองการจำเปนดำเนินการในเดือน

กรกฎาคม  2558  การวิเคราะหขอมูลคือความถี่  ผลการสำรวจความตองการ ผู ตอบจำนวน 64 คน 

ตองการตำราสำหรับการศึกษาดวยตนเองมากท่ีสุด  มีเนื้อหาครอบคลุมท้ัง 3 ทักษะรวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับ

การวัด ทักษะในศตวรรษท่ี 21 การศึกษา และควรมีใหความรูดดยวิทยากรเฉพาะวันเสาร 2 วัน  

1.3 การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดจัดทำเอกสารชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย       

4 หนวย แตละหนวยประกอบดวย หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค แผนหนวย เนื้อหาสาระที่กลาวถึงการ

สรางเครื่องมือวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 แตละดาน ตัวอยางเครื่องมือวัด  การตรวจสอบคุณภาพ กิจกรรม

การฝกอบรม การประเมินตนเองกอนและหลังอบรม เนื้อหาในเอกสารชุดฝกอบรม ประกอบดวย หนวยท่ี 1 

แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 หนวยท่ี 2 การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หนวยท่ี 3 

การวัดทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี  หนวยท่ี 4 การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน  

การทดลองและตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและ

ประเมินผลจำนวน 3 ทาน ตรวจพิจารณาคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกลทั้ง 3 ดาน คือ เนื ้อหาสาระการ

นำเสนอและการนำไปใชประโยชน แลวนำผลมาวิเคราะหคุณภาพของชุดฝกอบรมทางไกลในภาพรวม 

เกณฑการมีคุณภาพของชุดฝกอบรมที่มีคาเฉลี่ย 3.5 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 ระดับและนำไปทดลองกับ

กลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  และวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล (คา E1 และ E2) 
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เนื่องจากเปนความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีเปนทักษะใหม  เปนทักษะท่ีซับซอนและการวัดแตละทักษะจึงมี

ความยุงยากมีหลากหลายสำหรับผูสอน จึงกำหนดคา  E1/E2 เทากับ 75/75   

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ  

 1) แบบทดสอบวัดความรูกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลจำนวน 20 ขอ   

 2) แบบสอบถามความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมทางไกล  

 เครื่องมือท่ีสรางเสร็จแลวนำไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลจำนวน 3 ทาน 

ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity)  วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คำถามกับวัตถุประสงค IOC (Index of Item Objective Congruence) รายขอมีคาระหวาง 0.67 – 1.0   

เปนไปตามขอกำหนดคือไมนอยกวา 0.5   

1.4  การดำเนินการอบรม 

คณะผูวิจัยไดประชาสัมพันธและดำเนินการจัดอบรมทางไกลเรื่อง  การวัดทักษะในศตวรรษ   

ท่ี 21 ทางเวบ็ไซตของมหาวิทยาลัย โดยรับสมัครผูสนใจศึกษาความรูและมีจดหมายชวนเชิญไปท่ีโรงเรียน

ในจังหวัดนนทบุรีและใกลเคียง มีผูสมัครเขารับการอบรมจำนวน 38 คน  ผูวิจัยไดจัดสงชุดฝกอบรมไปให

ผูสมัครชวงตนเดือนธันวาคม  2560  เปนการศึกษาลวงหนากอน 3  สัปดาหเพื่อศึกษาและทำแบบประเมิน

กอนการอบรม สถานท่ีจัดอบรมท่ีโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดโคนอนราษฎรบำรุงในเดือนมกราคม 2561  

จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน  การอบรมเปนการสรุปความรู  การนำเสนอและการวิพากษเครื่องมือ โดยไมเสีย

คาใชจายในการฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกอบรม  การทดสอบความรูหลังอบรมและตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1.5 การประเมินผลการฝกอบรม  เปนการวัดผลสัมฤทธิ์ และความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม ของ        

ผูเขารับการฝกอบรม วิเคราะห สรุปผลและจัดทำรายงาน 

1.6  จัดทำคูมือการฝกอบรมทางไกล และเผยแพร 
 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

ประชากร คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในจังหวัด

นนทบุรีและจังหวัดใกลเคียง 

กลุมตัวอยาง คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ใน

จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดใกลเคียงท่ีสมัครเขารับการฝกอบรมทางไกลจำนวน 38 คนเลือกแบบตามสะดวก 
 

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 3 ประเภทคือ 1) ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการวัดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 2) แบบทดสอบความรูการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 3) แบบสอบถามความพึงพอใจตอชุด

อบรมทางไกล  รายละเอียดและวิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือแตละประเภท มีดังนี ้
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3.1 การจัดทำชุดฝกอบรมทางไกลเร่ือง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปนเอกสารส่ือท่ีถายทอดความรูเกี่ยวกับ

การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหผูเขารับการฝกอบรมข้ันตอนการผลิตมีดังนี้ 

1) วางแผนกำหนดหลักสูตร วัตถุประสงคของการฝกอบรมทางไกล  

2) กำหนดโครงสรางของชุดฝกอบรม จำนวนหนวย เรื่อง และวัตถุประสงค 

3) เขียนแผนหนวย เนื้อหา กิจกรรม และแบบประเมินกอนหลังอบรมของแตละหนวย 

4) กำหนดวัตถุประสงคเฉพาะ เปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถปฏิบัติและวัดได 

5) เขียนเนื ้อหา กิจกรรมและสื ่อประกอบตามโครงสรางในการพัฒนากิจกรรมตาม

โครงสรางประกอบดวย  5.1) คำอธิบายวิธีใช  5.2) เอกสารเนื้อหาความรู  5.3) กิจกรรม  

6) ตรวจสอบคุณภาพความถูกตองของเนื้อหาของชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 หนวยท่ีสรางแลวไดรับการตรวจสอบเบ้ืองตนดวยการพิจารณาของคณะผูวิจัยท่ีจบการศึกษา

ดานการวัดและประเมินผล และทำงานเกี่ยวของการประเมินผลเมื่อปรับแลวไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิดาน

การวัดและประเมินผลจำนวน 3 ทาน ตรวจพิจารณาคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกลท้ัง  3 ดาน คือ  

6.1) เนื้อหาสาระ  พิจารณาในประเด็นครอบคลุมครบถวนตามหัวขอหลักสูตร  ความถูกตอง

ความทันสมัย  ตัวอยางครอบคลุม ถูกตอง เขาใจงายการอางอิงครบถวนถูกตอง  

6.2) การนำเสนอ พิจารณาในประเด็นความเหมาะสมของโครงเรื ่องการใชภาษาถูกตอง 

กะทัดรัด ชัดเจนเขาใจงายการจัดลำดับเนื้อหาเชื่อมโยงสัมพันธกัน  แบบประเมินกอนเรียนและหลังเรียน

ชวยใหสามารถประเมินความกาวหนาดวยตนเอง  

6.3) การนำไปใชประโยชน สามารถศึกษาดวยตนเองนำไปใชในการวัดทักษะในศตวรรษ     

ท่ี 21 ไดจริง ผูวิจัยไดนำไปปรับแกไขตามขอเสนอแนะแลวนำวิเคราะหคุณภาพของชุดฝกอบรมทางไกลใน

ภาพรวม เกณฑการมีคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหา 

7) นำชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช 

(try–out) กับกลุมตัวอยางจำนวน 3 คน แลวนำไปทดลองกับกลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางโรงเรียนวัด    

ศรีประวัติ จำนวน 20 คน นำมาหาคุณภาพประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล (คา E1 และ E2) 

กำหนดคา  E1/E2 เทากับ 75/75 เนื่องจากเปนความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีเปนทักษะใหม   

3.2 การจัดทำแบบทดสอบความรูเร่ืองการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

แบบทดสอบความรูเปนแบทดสอบปรนัย 20 ขอ 4 ตัวเลือก ข้ันตอนการสรางแบทดสอบ มีดังนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 2) สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร กำหนดจำนวนขอจำแนกตามเนื้อหาและระดับพฤติกรรม  

ตารางวิเคราะหหลักสูตรอยูในภาคผนวก    

 3) สรางขอคำถามและตัวเลือกสอดคลองกับเนื้อหาและระดับพฤติกรรม   
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 4) นำแบบทดสอบที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3  ทาน  ตรวจ

พิจารณาความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับ

ว ัตถุประสงค IOC (Index of Item Objective Congruence) ไดค าระหวาง 0.67 – 1.0 เปนไปตาม

ขอกำหนดคือไมนอยกวา 0.5 และปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ  

 5)  นำแบบทดสอบไปเก็บรวบรวมขอมูล 

3.3  การจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมทางไกล 

เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา (Rating Scale) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Checklist)  ใชสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป

ไดแก  เพศ   สถานภาพการทำงาน ประสบการณการสอนและการพัฒนาเครื่องมือทางการศึกษา 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ใชสอบถามความพึงพอใจ

เกี่ยวกับชุดฝกอบรมจำนวน 10 ขอ 

ข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 2) กำหนดกรอบการวัดและนิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 3) สรางขอคำถามตามลักษณะของตัวแปรท่ีตองการศึกษา   

 4) นำแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน  ตรวจพิจารณา

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับตัวบงช้ีหรือ

นิยามศัพทเพื่อหาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) รายขอเทากับ 0.67 - 1.0       

  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงแบบสำรวจความตองการในการฝกอบรมกับบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่ใน

เขตจังหวัด นนทบุรี และใกลเคียงในชวงเดือนกรกฎาคม  2558 

2. ใหบุคลากรมารวมอบรมชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21คณะผูวิจัย

ไดประชาสัมพันธและดำเนินการจัดอบรมทางไกล  เรื่องการวัดทักษะในศตวรรษที่ 21โดยรับสมัครผูสนใจ

ศึกษาความรูและไดชวนเชิญไปที่โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรีและใกลเคียง  ผูสมัครเขารับการอบรมจำนวน  

38 คน  ผู วิจัยไดจัดสงแบบประเมินตนเองกอนการอบรม และชุดฝกอบรมทางไกลไปใหผู สมัครเดือน

ธันวาคม 2560 ใหศึกษาลวงหนากอน 3  สัปดาห  สถานท่ีจัดอบรมท่ีโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดโคนอน

ราษฎรบำรุงในวันท่ี 20 และ 27 เดือนมกราคม 2561  การอบรมเปนการสรุปความรู  การนำเสนอและการ

วิพากษเครื่องมือ ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการทดสอบความรูกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลและ

ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ   
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5. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้ 

5.1 วิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล กำหนดเกณฑ  E1/E2 เทากับ 75/75 

5.2 วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู ของผูเขาฝกอบรมจากแบบทดสอบดวยรอยละ คาเฉล่ีย  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคำนวณคาความแตกตางระหวางกอนอบรมกับหลังการอบรมดวยการ

คำนวณคาขนาดอิทธิพล (Effect Size: ES) เปนดัชนีที่ใชวัดขนาดของผลการทดลอง (treatment effect)  

ท่ีเปนอิสระจากขนาดของกลุมตัวอยาง  มีสูตร ดังนี้ 

 

            Ypost --Ypre 

                         SD Pooled
 

เมื่อYpost คือ คาเฉล่ียของคะแนนหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

              Ypre    คือ คาเฉล่ียของคะแนนกอนการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

SDpooled   คือ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

        โดยการนำคะแนนการสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลมาเรียงตอกัน 

เปนคะแนนกลุมเดียวกัน            

 

เกณฑการแปลความหมายคา Effect Size (สุภมาส อังศุโชติ, 2560) 

คา Effect Size (ES) ผลตางของคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

0.00 – 0.20 เล็กนอย 

0.21 – 0.50 ปานกลาง 

0.51 – 0.80 คอนขางมาก 

มากกวา  0.80 มาก 

 

5.3  วิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5  ระดับ

ดวยการวิเคราะหคาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การแปลผลคาเฉล่ียมีความหมาย  ดังนี้   

คาเฉลี่ย การแปลผล 

1.00 – 1.49 นอยท่ีสุด 

1.50 – 2.49 นอย 

2.50  – 3.49 ปานกลาง 

3.50  – 4.49 มาก 

4.50  – 5.00 มากท่ีสุด 

 

ES = 
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